Ammontare complessivo dei premi (art. 20 d. Igs. 33/2013, comma 1)

Art. 20 decreto legislativo 33/2013, comma 1

Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla
distribuzione dei premi al personale.

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi allammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti.

Personale non dirigente

Come da delibera dell'Organo di Amministrazione n. 2/14 del 2 febbraio 2014, al personale non
dirigente in servizio presso Asset Camera € riconosciuto, a seguito della verifica degli obiettivi
assegnati e della valutazione della performance individuale, un premio di risultato pari a un importo
complessivo massimo erogabile di 60.000 euro.

Premi di risultato

Totale teorico per il 2014 60.000,00 euro lordi

Totale erogato 43.207,00 euro lordi




