Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 ¢.3 decreto 33/2013

DIPENDENTI GIORNI T(?(?SI’\CJ:II TASSO PERCENTUALE TASSO PERCENTUALE di cui: TOT. ASSENZE PER di cui: TOT. ASSENZE PER di cui: TOT. ASSENZE PER
LAVORATIVI TOTALI PRESENZE ASSENZE * FERIE MALATTIA ALTRE CAUSE
GIORNI GIORNI GIORNI A(SBISCI)E?;!A A(SBISOEIT\JI\QA
PRESENZE TASSO ASSENZE TASSO ISAESRSEESIAE TASSO PER TASSO PER ALTRE TASSO
MALATTIA CAUSE

gennaio 27 20 540 467 86,48% 73 13,52% 60 11,11% 13 2,41% 0,00%
febbraio 46** 20 730 631 86,44% 99 13,56% 51 6,99% 25 3,42% 23 3,15%
marzo 46 22 1012 849 83,89% 163 16,11% 68 6,72% 41 4,05% 54 5,34%
aprile 46 21 966 788 81,57% 178 18,43% 58 6,00% 45 4,66% 75 7,76%
maggio 46 20 920 803 87,28% 117 12,72% 64 6,96% 9 0,98% 44 4,78%
giugno 46 20 920 748 81,30% 172 18,70% 106 11,52% 25 2,72% 41 4,46%
luglio 46 23 1058 802 75,80% 256 24,20% 161 15,22% 42 3,97% 53 5,01%
agosto 46 21 966 383 39,65% 583 60,35% 473 48,96% 31 3,21% 79 8,18%
settembre 46 22 1012 889 87,85% 123 12,15% 38 3,75% 40 3,95% 45 4,45%
ottobre 46 22 1012 904 89,33% 108 10,67% 43 4,25% 29 2,87% 36 3,56%
novembre 46 21 966 856 88,61% 110 11,39% 26 2,69% 42 4,35% 42 4,35%
dicembre 46 21 966 696 72,05% 270 27,95% 201 20,81% 8 0,83% 61 6,31%

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo - malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio.
** 19 unita di personale assunte in data 16 febbraio 2015




