Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3 decreto 33/2013

DIPENDENTI GIORNI T?EI(C))EI’\ICII TASSO PERCENTUALE TASSO PERCENTUALE di cui: TOT. ASSENZE PER di cui: TOT. ASSENZE PER di cui: TOT. ASSENZE PER
LAVORATIVI TOTALI PRESENZE ASSENZE * FERIE MALATTIA ALTRE CAUSE
GIORNI GIORNI GIORNI ASIS(I)EE';!A A(SBISOET\II\QA
PRESENZE TASSO ASSENZE TASSO I;AESRSEESIAE TASSO PER TASSO PER ALTRE TASSO
MALATTIA CAUSE

gennaio 46 19 874 698 79,86% 176 20,14% 99 11,33% 26 2,97% 51 5,84%
febbraio 46 21 966 840 86,96% 126 13,04% 32 3,31% 45 4,66% 49 5,07%
marzo 46 22 1012 845 83,50% 167 16,50% 66 6,52% 19 1,88% 82 8,10%
aprile 46 20 920 787 85,54% 133 14,46% 43 4,67% 25 2,72% 65 7,07%
maggio 46 22 1012 861 85,08% 151 14,92% 63 6,23% 19 1,88% 69 6,82%
giugno 46 20 920 702 76,30% 218 23,70% 121 13,15% 20 2,17% 77 8,37%
luglio 46 21 966 732 75,78% 234 24,22% 143 14,80% 3 0,31% 88 9,11%
agosto 46 22 1012 409 40,42% 603 59,58% 521 51,48% 0 0,00% 82 8,10%
settembre 46 22 1012 858 84,78% 154 15,22% 46 4,55% 24 2,37% 84 8,30%
ottobre 46 21 966 872 90,27% 94 9,73% 18 1,86% 5 0,52% 71 7,35%
novembre 46 21 966 845 87,47% 121 12,53% 29 3,00% 16 1,66% 76 7,87%
dicembre 46 20 920 658 71,52% 262 28,48% 148 16,09% 75 8,15% 39 4,24%

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo - malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio.




