Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3 decreto 33/2013

DIPENDENTI GIORNI %gg:\gl TASSO PERCENTUALE TASSO PERCENTUALE di cui: TOT. ASSENZE PER di cui: TOT. ASSENZE PER di cui: TOT. ASSENZE PER
LAVORATIVI TOTALI PRESENZE ASSENZE * FERIE MALATTIA ALTRE CAUSE
GIORNI GIORNI GIORNI ASIS%E’;!A ACSSISOET\II\QA
PRESENZE TASSO ASSENZE TASSO ASSEgé,IAEPER TASSO PER TASSO PER ALTRE TASSO
MALATTIA CAUSE

gennaio 46 21 966 791 81,88% 175 18,12% 88 9,11% 49 5,07% 38 3,93%
febbraio 46 20 920 764 83,04% 156 16,96% 24 2,61% 100 10,87% 32 3,48%
marzo 46 23 1058 842 79,58% 216 20,42% 56 5,29% 114 10,78% 46 4,35%
aprile 46 18 828 658 79,47% 170 20,53% 75 9,06% 56 6,76% 39 4,71%
maggio 46 22 1012 824 81,42% 188 18,58% 62 6,13% 49 4,84% 77 7,61%
giugno 46 20 920 695 75,54% 225 24,46% 103 11,20% 46 5,00% 76 8,26%
luglio
agosto
settembre
ottobre
novembre
dicembre

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo - malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio.




