
DIPENDENTI GIORNI 
LAVORATIVI

GIORNI 
TEORICI 
TOTALI 

GIORNI 
PRESENZE TASSO GIORNI 

ASSENZE TASSO
 GIORNI 

ASSENZA PER 
FERIE

TASSO

 GIORNI 
ASSENZA 

PER 
MALATTIA

TASSO

GIORNI 
ASSENZA 

PER ALTRE 
CAUSE

TASSO

gennaio 45 22 990 739 74,65% 251 25,35% 97 9,80% 25 2,53% 129 13,03%
febbraio 45 20 900 719 79,89% 181 20,11% 41 4,56% 40 4,44% 100 11,11%
marzo 45 21 945 755 79,89% 190 20,11% 52 5,50% 38 4,02% 100 10,58%
aprile 45 20 900 628 69,78% 272 30,22% 96 10,67% 73 8,11% 103 11,44%
maggio 45 22 990 787 79,49% 203 20,51% 26 2,63% 60 6,06% 117 11,82%
giugno 45 20 900 715 79,44% 185 20,56% 62 6,89% 34 3,78% 89 9,89%
luglio 45 23 1035 722 69,76% 313 30,24% 164 15,85% 22 2,13% 127 12,27%
agosto 45 21 945 322 34,07% 623 65,93% 494 52,28% 0 0,00% 129 13,65%
settembre 45 21 945 756 80,00% 189 20,00% 41 4,34% 49 5,19% 99 10,48%
ottobre 45 23 1035 863 83,38% 172 16,62% 18 1,74% 43 4,15% 111 10,72%
novembre 45 20 900 716 79,56% 184 20,44% 17 1,89% 66 7,33% 101 11,22%
dicembre 45 20 900 629 69,89% 271 30,11% 149 16,56% 38 4,22% 84 9,33%

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo - malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio.

TASSO PERCENTUALE 
PRESENZE

TASSO PERCENTUALE 
ASSENZE *

di cui: TOT. ASSENZE PER 
MALATTIA

di cui: TOT. ASSENZE PER 
ALTRE CAUSE

di cui: TOT. ASSENZE PER 
FERIE

Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3  decreto 33/2013 (gennaio-dicembre 2019)
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