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TASSO

GENNAIO 45 21 945 712 75,34% 233 24,66% 109 11,53% 24 2,54% 100 10,58%

FEBBRAIO 45 20 900 692 76,89% 208 23,11% 77 8,56% 25 2,78% 106 11,78%

MARZO 45 22 990 761 76,87% 229 23,13% 104 10,51% 17 1,72% 108 10,91%

APRILE 45 21 945 536 56,72% 409 43,28% 283 29,95% 2 0,21% 124 13,12%

MAGGIO 45 20 900 720 80,00% 180 20,00% 69 7,67% 8 0,89% 103 11,44%

GIUGNO 45 20 900 727 80,78% 173 19,22% 38 4,22% 12 1,33% 123 13,67%

LUGLIO 45 23 1035 816 78,84% 219 21,16% 85 8,21% 6 0,58% 128 12,37%

AGOSTO 45 21 945 282 29,84% 663 70,16% 519 54,92% 4 0,42% 140 14,81%

SETTEMBRE 45 22 990 796 80,40% 194 19,60% 62 6,26% 13 1,31% 119 12,02%

OTTOBRE

NOVEMBRE

DICEMBRE

Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3  decreto 33/2013 (GENNAIO-SETTEMBRE 2020)

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo: malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio.

TASSO PERCENTUALE 

PRESENZE

TASSO PERCENTUALE 

ASSENZE *

di cui: TOT. ASSENZE PER 

FERIE O PERMESSI

di cui: TOT. ASSENZE PER 
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