
INNOVA CAMERA - AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA
Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3  decreto 33/2013 (GENNAIO-SETTEMBRE 2023)
I valori assoluti e i tassi di assenza si riferiscono alla mancata presenza del lavoratore verificatasi a qualsiasi titolo: ferie, permessi, malattia, o altre cause.
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ASSENZA PER 
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GIORNI DI 
ASSENZA PER 
ALTRE CAUSE

GENNAIO 2023 41 21 861 605 70,27% 256 29,73% 119 13,82% 25 2,90% 112
FEBBRAIO 2023 41 20 820 620 75,61% 200 24,39% 63 7,68% 29 3,54% 108
MARZO 2023 41 23 943 773 81,97% 170 18,03% 41 4,35% 19 2,01% 110
APRILE 2023 41 18 738 529 71,68% 209 28,32% 89 12,06% 24 3,25% 96
MAGGIO 2023 41 22 902 681 75,50% 221 24,50% 95 10,53% 15 1,66% 111
GIUGNO 2023 39 20 780 611 78,33% 169 21,67% 87 11,15% 7 0,90% 75
LUGLIO 2023 39 21 819 562 68,62% 257 31,38% 172 21,00% 12 1,47% 73
AGOSTO 2023 39 22 858 305 35,55% 553 64,45% 441 51,40% 14 1,63% 98
SETTEMBRE 2023 38 21 798 626 78,45% 172 21,55% 27 3,38% 49 6,14% 96
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