
INNOVA CAMERA - AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA

Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3  decreto 33/2013 (GENNAIO-MARZO 2024)

I valori assoluti e i tassi di assenza si riferiscono alla mancata presenza del lavoratore verificatasi a qualsiasi titolo: ferie, permessi, malattia, o altre cause.

MESE DI 

RIFERIMENTO

NUMERO 

DIPENDENTI

GIORNI 

LAVORATIVI

GIORNI 

LAVORATIVI 

TEORICI TOTALI 

GIORNI TOTALI DI 

PRESENZA

TASSO DI 

PRESNZA 

TOTALE

GIORNI ASSENZA 

TOTALI

TASSO DI 

ASSENZA 

TOTALE

 GIORNI DI ASSENZA PER 

FERIE O PERMESSI

TASSO DI ASSENZA PER 

FERIE O PERMESSI

 GIORNI DI 

ASSENZA PER 

MALATTIA

TASSO DI 

ASSENZA PER 

MALATTIA

GIORNI DI 

ASSENZA PER 

ALTRE CAUSE

TASSO DI 

ASSENZA PER 

ALTRE CAUSE

GENNAIO 2024 (*) 43 21,9 941,7 706,7 75,05% 235 24,95% 106 11,26% 28 2,97% 101 10,73%

FEBBRAIO 2024 43 21 903 702 77,74% 201 22,26% 33 3,65% 54 5,98% 114 12,62%

MARZO 2024 43 21 903 699 77,41% 204 22,59% 53 5,87% 47 5,20% 104 11,52%

(*) Un dipendente è in servizio dal 5 gennaio 24


