
INNOVA CAMERA - AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA
Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 c.3  decreto 33/2013 (GENNAIO-GIUGNO 2024)
I tassi di assenza si riferiscono alla mancata presenza deI lavoratorI verificatasi a titolo di: ferie e permessi, malattia, o altre cause.

MESE DI 
RIFERIMENTO
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DIPENDENTI

GIORNI 
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GIORNI 
LAVORATIVI 

TEORICI TOTALI 

TASSO DI 
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TASSO DI 
ASSENZA 
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FERIE O PERMESSI

TASSO DI 
ASSENZA PER 
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ALTRE CAUSE

GENNAIO (1) 43 21 903 77,74% 22,26% 3,65% 5,98% 12,62%
FEBBRAIO 43 21 903 77,41% 22,59% 5,87% 5,20% 11,52%
MARZO 43 20 850 76,47% 23,53% 9,88% 2,71% 10,94%
APRILE (2) 42 21 903 75,53% 24,47% 6,31% 5,09% 13,07%
MAGGIO 44 20 860 75,12% 24,88% 7,91% 4,07% 12,91%
GIUGNO (3) 44 20 860 75,12% 24,88% 7,91% 4,07% 12,91%
LUGLIO
AGOSTO
SETTEMBRE
OTTOBRE
NOVEMBRE
DICEMBRE

(1) Un'unità ha preso servizio il 5 gennaio 2024 (19 gg lavorati)
(2) Un'unità si è dimessa a partire dal 16 aprile 2024 (10 gg lavorati)
(3) 2 unità hanno preso servizio a partire dal 17 giugno 2024 (10 gg lavorati per ciascuna unità)


