
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati 

 

Stralcio delibera dell’Organo di Amministrazione di Asset Camera n. 2/14 del 14/02/2014 
 

 

Il Direttore Generale introduce l’argomento ricordando ai presenti che, dal 2009, Asset ha adottato un Piano 

degli incentivi del personale che viene, ogni anno, presentato all’Organo di Amministrazione ai sensi 

dell’art. 6/b del Regolamento di Organizzazione. 

Il Piano, che ha peraltro rappresentato un riferimento per molte aziende del Sistema, nel rispetto delle 

normative sul contenimento della spesa per il personale, è fermo – nel proprio ammontare – all’importo di 

105 mila euro complessivi, invariato rispetto agli esercizi precedenti e ricompreso nel costo del personale 

previsto nel Bilancio di Previsione 2014. 


